Statut Szkoly Podstawowej nr 1
im. Mito$nikéw Ziemi Slaskiej

w Swietochtowicach



Na podstawie art. 52 ust.2, w zwigzku z art. 50 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dziennik Ustaw 2z 1996 r. nr 67, poz. 329

z pézniejszymi zmianami), Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Przepisy definiujace

§1

. llekro¢ w dalszch przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Mito$nikow
Ziemi Slaskiej w Swietochtowicach

b) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. Z1996 ., nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.),

c) Statucie - nalezy przez to rozumieC Statut Szkoty,

d) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w Szkole,

e) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunow,

f) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

g) Organie prowadzacym Szkotle - nalezy przez to rozumie¢ Gmine
Swietochtowice,

h) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze - nalezy
przez to rozumiec¢, dziatajgcego w imieniu Wojewody Katowickiego, Kuratora

Oswiaty w Slaskim Kuratorium O$wiaty,



1) Poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec¢ takze inng
poradnie specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczacg poradnictwo

i specjalistyczng pomoc.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora

w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Kurator.

Rozdziat 2

Podstawowe informacje o Szkole
§2

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mitosnikéw Ziemi Slaskiej w Swietochiowicach jest

szkotg publiczna.
2. Siedziba Szkoly znajduje sie w Swietochtowicach przy ul. Zubrzyckiego 38.

§3

Ustalona nazwa (Szkota Podstawowa nr 1 im. Milo$nikow Ziemi Slgskiej

w Swietochtowicach) uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu.
§4
Szkota posiada imie, wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
§5
1.Czas trwania cyklu ksztatlcenia w Szkole wynosi 6 lat; szkola ma w swej strukturze
organizacyjnej klasy | - VI.

2.W zaleznosci od potrzeb szkota moze zorganizowaé klasy usportowione.

3. Zasady organizacji klas wymienionych w punkcie 2 regulujg odrebne przepisy.



§ 6

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg
odrebne przepisy.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki lub program nauki albo na spetnianie obowigzku
szkolnego poza Szkota, pod warunkiem skitadania egzaminéw klasyfikacyjnych,

wedtug zasad okreslonych w WSO.

§7

1. Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia
i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne

przepisy.

§8

1. Szkofa jest jednostkg budzetows.
2. W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne oraz gospodarstwo pomocnicze.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§9

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§10

Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci

za te czynnosci okre$lajg odrebne przepisy.



Rozdziat 3

Cele i zadania Szkoly

§ 11

1.Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] oraz opiekuncze;.

2.Szkofa stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Okreslone w statucie prawa i obowigzki ucznia, rodzaje kar i nagréd oraz sposéb
ich egzekwowania sg zgodne z prawami dziecka okreslonymi w Konwencji Praw
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r. Nr 120 poz. 526)

4. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo obejmujgc teren szkoty monitoringiem

wizyjnym.

§12
Rodzice i nauczyciele wspéidziatajg ze sobg w sprawach wychowywania
i ksztatcenia dzieci.

§13

W zakresie i na zasadach okreslonych w Podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego Szkota realizue edukacje wczesnoszkolng w pierwszym etapie
edukacyjnym, obejmujgcym klasy |l oraz ksztatcenie w blokach przedmiotowych,
w drugim etapie edukacyjnym, obejmujgcym klasy IV-VI.

§14

1.W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw programow

nauczania, a w szczegolnosci:



a)umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pozytywnego
zaliczenia sprawdzianu koncowego, umoZliwiajgcego dalsze ksztalcenie
w gimnazjum,
b)dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;
promuje osiggniecia uczniéw zdolnych w srodowisku lokalnym oraz na stronie
internetowe] szkoty
c)zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem
tresci programu nauczania.
d)zapewnia mozliwos¢  indywidualnego  nauczania oraz  realizowanie
indywidualnego programu nauczania
2.Szkola zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie szkolnych programow
nauczania.
3.Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.
§ 15

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2.W  zakresie dzatalno$ci wychowawczej Szkota ksztaltue  Srodowisko
wychowawcze sprzyjajgce Swiadomej realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznidw, a w szczegdlnosci:
a) stuzy ksztattowaniu i wypracowywaniu u wychowanka wiasciwej, dojrzatej na
miare swojego wieku postawy wobec siebie i innych,
b)ksztattue postawy patriotyczne, poczucie wiezi z wilasnym narodem,
szczegolnie z wilasnym regionem - ziemig Slaskg - jego spotecznoscig
i tradycjami,
c) podejmuje dziatania sprzyjajgce postawom proekologicznym,
d) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych miodego cziowieka.
e)zapewnia bezpieczne korzystanie z internetu poprzez zainstalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego ,, Opiekun Ucznia”
3.Szczegodlowe tresci i dziatania wychowawcze Szkoly opisanie sg w programie
wychowawczym, uchwalanym przez Radg Pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Program wychowawczy szkoty

stanowi integralng czes¢ Statutu.



§16

1.Szkofa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych przez Szkote mozliwosci,
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
a)scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepiséow
bezpieczenstwa i higieny,
b) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.
§17

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuija:

a)podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy
te zajecia,

b) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2.0pieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz,
za zgodag Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

3.0sobg odpowiedzialng za ucznidéw podczas zajec, o ktérych mowa w ust.2, jest

tylko wyznaczony nauczyciel.
§18

Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg
odrebne przepisy.
§19
1.Plan dyzurbw nauczycielskich ustala Wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajec¢ i mozliwosci kadrowe Szkoty.
2.Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow sg integralng czescig planu

dyzurow i sg przyjete do wiadomosci przez wszystkich nauczycieli.

§ 20
Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych tylko na osobistg lub pisemng prosbe
rodzicow, a w przypadku pogorszenia sie jego stanu zdrowia w Szkole, musi by¢

odebrany przez rodzicow lub opiekundw.



§ 21

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajg w szczegolnosci na:
a)udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej pomocy
finansowej,
b)wystepowaniu , w razie potrzeby, do odpowiednich instytucji pozaszkolnych
0 udzielenie pomocy w zakresie przekraczajgcym mozliwosci Szkoty,
c)zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz
psychologa szkolnego,
d)udzielaniu  organizacyjnej pomocy w Kkorzystaniu z ustug poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci w razie stwierdzenia
zaistnienia podstaw do ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych.
2.Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust.1 pkt a) przyznaje sie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 22

1.Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2.W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony mu oddziat
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.Decyzie w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.



Rozdziat 4

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 23

Cele WSO
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci  w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.
2.Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
2.a.Poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie.
2.b. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
2.c. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
2.d.Dostarczenie  rodzicom i  nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
2.e.UmozZliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawcze).

§24

Skala oceniania

1.Oceny dzielg sie na:
1.a.biezace (czastkowe), ktore pisze sie cyfrowo
1.b.oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne, ktére pisze sie stownie
w petnym brzmieniu
2.W Kklasach | — |l oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne
oraz oceny zzachowania sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okres$lonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje



potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

3.0ceny biezace, s$roédroczne i

IV — Vl ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

4 .Oceny s$rédroczne i koncoworoczne zzachowania w klasach IV — VI ustala sie

koncoworoczne zzaje¢ edukacyjnych w klasach

Ocena wyrazona | Ocena wyrazona | Ocena wyrazona
stownie cyfrowo skrétem

celujgcy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dp

niedostateczny 1 ndst

wedtug nastepujacej skali:

1. W klasach | — Il ocena opisowa, o ktérej mowa w punkcie 2 § 24, obejmuje opis

Ocena wyrazona Ocena wyrazona
stownie skrotem
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne nag
§25

Zasady oceniania w klasach I —1lI

postaw i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

l.a.

czytania

1.b. modwienia i stuchania

1l.c.

pisania




N
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~
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1.d. stownictwa (w przypadku nauki jezyka obcego)

l.e. liczenia i rozwigzywania probleméw matematycznych

1f  obserwowania i doswiadczania

1.g. tworzenia i odtwarzania

1.h. dzatania na rzecz zdrowia i bezpieczenhstwa

1l.i. zachowania
Ocena biezaca uczniéw klas | — lll dokonywana jest systematycznie na podstawie
wnikliwej obserwacji pracy ucznia ijego zachowania na lekcji, wartosciowania
jego wytwordéw, wypowiedzi ustnych i pisemnych, sposobu wykonywania polecen
nauczyciela oraz sprawdzianéw i prac klasowych.
Ocena biezaca, o ktorej mowa wyzej, ma posta¢ znaczkéw obrazkowych,
komentarzy stownych wformie pochwat iwyréznien, komentarzy pisemnych
w zeszytach przedmiotowych i w kartach pracy ucznia.

Rejestracja postepdw iosiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia
dokonywana jest przez nauczyciela w odpowiednich rubrykach dziennika zajeé

edukacji wczesnoszkolnej.

. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i koncoworoczna ustalona jest w oparciu o rejestr

postepdw edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 4, na ,karcie oceny opisowej

ucznia”.

. Ocena z religii wyrazona jest wedtug skali obowigzujacej w klasach IV — VI.

6.a. Nauczyciele religii opracowujg przedmiotowy system oceniania
| zaznajamiajg z nim uczniow i ich rodzicéw.
6.b. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej

klasy.

. Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym zostaty ocenione pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy klasy oraz zasiegnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy

| - Il do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego



§ 26

Wymagania edukacyjne dla uczniéw klas 1V-VI

1. Przyjeto nastepujgce ogolne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych
na poszczegolne oceny:
l.a. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

% Posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia

% Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych Ilub praktycznych zprogramu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania w tej klasie

% Osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach na szczeblu co najmniej
wojewodzkim lub posiada inne porownywalne osiggniecia

1.b. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

% Opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie

% Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach

1.c. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

% Nie opanowat w peti wiadomosci okreslonych programem nauczania
wdanej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawie programowej

% Poprawnie stosuje wiadomos$ci , rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

1.d. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:



% Opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowej

“* Rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
0 Srednim stopniu trudnosci

l.e. Ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

“Ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki

% Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci

1.f.  Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

“ Nie opanowat podstawowych  wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania wdanej klasie, a braki
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy zokreslonego
przedmiotu

% Nie jest wstanie rozwigza¢ (wykonaC) =zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci

2. Szczegodtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,
wynikajgce zrealizowanego programu nauczania opracowujg hauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc i przestrzegajac powyzszych
ustalen oraz podajg je uczniom iich rodzicom do wiadomosci na poczatku
kazdego roku szkolnego. Kryteria te, jako czes¢ sktadowg przedmiotowego
systemu oceniania, opracowujg hauczyciele na pismie isg jednakowe dla
wszystkich uczniow na danym etapie ksztatcenia, z zastrzezeniem punktu 3.

3. Nauczyciele sg zobowigzani, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w punkcie 1, do indywidualnych potrzeb
ucznia, uktorego stwierdzono  specyficzne  trudnosci  w uczeniu = sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3.a. Sposdb  obnizenia wymagan nauczyciel konsultuie z pedagogiem

szkolnym.



3.b. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa, opracowuje nauczyciel na pismie
w stosunku do poszczegdlnych uczniéw ipodaje je do wiadomosci

uczniom i ichrodzicom.

§ 27

Sposoby gromadzenia informacji o uczniach

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmujg formy, narzedzia, oraz
czestotliwos¢ izasady. Umozliwiajg one poznanie i wartosciowanie: czy iile
uczen pamieta, rozumie, umie ipotrafi; czy nastgpit przyrost wiedzy
i umiejetnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja nauczania.

2. Formami i narzedziami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

2.a. Pytania zadawane uczniom wczasie zaje¢ wprowadzajgcych nowy
materiat nauczania, w czasie powtarzania poprzednich lekcji oraz w czasie
zajeC  powtorzeniowych przeznaczonych wcafosci na  utrwalanie
| jednoczesnie na kontrole (kontrola ustna)

2.b. Polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, <¢wiczen), ktore
wykonujg ustnie badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym,
albo w zeszycie ¢wiczen

2.c. Wypracowania, dyktanda, sprawdzany, testy, kartkdwki, zadania — jako
prace klasowe

2.d. Wewnatrzszkolne badania osiggnie¢ uczniow

2.e. Prace domowe

2.f. Cwiczenia i do$wiadczenia

2.9. Szacowanie i wartoSciowanie wytworow pracy uczniow

2.h. Testy i cwiczenia sprawnosciowe

2.i. Analiza notatek w zeszytach przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen

2.j. Prace dlugoterminowe

2.k. Obserwacja uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych

s Przygotowanie do lekciji
% Aktywnosc¢
« Prace w grupach

< Cwiczenia praktyczne
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% Inne formy aktywnos$ci w zaleznosci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych
Biezace ocenianie osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,

w réznych formach oraz w warunkach zapewniajgcych obiektywnosc¢ oceny.

Dziatalnos¢ wytwdrczg ucznia oraz c¢wiczenia itesty sprawno$ciowe nalezy

poddawaC ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysitek
i zaangazowanie ucznia wswojg prace, atakze uzdolnienia, predyspozycje
| wywigzywanie sie ucznia zobowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec
edukacyjnych.

Czestotliwos¢ oceniania biezacego zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslg to dokfadnie w swoich

przedmiotowych systemach oceniania

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujgce

WYymogi:

6.a. Jawnosci — tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom ocen do wiadomosci

6.b. Obiektywnosci — tzn. musi by¢ zgodna zjasno okreslonymi kryteriami
wymagan na poszczegolne oceny

6.c. Celowosci — tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (nauczyciel poprzez
ocene wskazuje co uczen osiggnagt, anad czym musi jeszcze

popracowac)

Przy sprawdzaniu postepow i osiggnie¢ uczniow, nauczyciel winien kierowac sie

nastepujgcymi zasadami:

7.a. Kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny

7.b. Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg réznorodnych form
I narzedzi pomiaru osiggnie¢

7.c. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie

7.d. Uczniowie dobrze znajg kryteria oceniania zposzczegdlnych zajec
edukacyjnych

7.e. Kazdy uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany,
przeprowadzone w roznych dniach

7.f. Uczen jest powiadamiany o terminie sprawdzianu na tydzien przed jej
pisaniem. Prace pisemne sprawdzajgce wiadomosci biezace (kartkdwki)
nie musza by¢ zapowiedziane

7.9.Uczen powinien otrzymaC oceniony sprawdzian najpozniej po dwoch

tygodniach od jego napisania



7.h.Uczen moze poprawi¢ ocene zpracy klasowej (sprawdzianu) w ciggu
jednego tygodnia od oddania prac ( poza lekcjami). Termin poprawy
sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Dla ,kartkbwek” nie
przewiduje sie poprawiania stopnia.

7.i. Jezeli uczeh nie pisat sprawdzianu zusprawiedliwionej przyczyny,
to powinien jg napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty.
Termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

7. Uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu lub  kartkéwki  z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, otrzymuje
ocene niedostateczna.

7.k.Ocene uzyskang podczas poprawy pracy klasowej (sprawdzianu) wpisuje
sie do dzennika lekcyjnego obok pierwszej oceny uzyskanej ztego
sprawdzianu.

7.1. Prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do 30 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego, rodzice ucznia otrzymujg je do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowym systemie
oceniania.

7.m Nie ocenia sie ucznia w trudnej sytuacji losowej.

7.n. Na koniec semestru nie przewiduje sie dodatkowych sprawdziandéw
umozliwiajgcych podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny.

8. Szczegobtowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, tj. sposoby,
formy, czestotiwoS¢ oraz narzedzia pomiaru okreslaja  nauczyciele
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc i przestrzegajgc powyzszych
ustalen oraz podajg je uczniom iich rodzicom do wiadomosci na poczatku
kazdego roku szkolnego. Kryteria te, jako czes¢ sktadowg przedmiotowego
systemu oceniania, opracowujg hauczyciele na pisSmie isg jednakowe dla

wszystkich uczniow na danym etapie ksztatcenia.

§ 28

Tryb i terminy oceniania srédrocznego oraz ustalania oceny koncoworocznej

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry (okresy):
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l.a. pierwszy — trwajgcy od poczatku roku szkolnego do dnia poprzedzajgcego
rozpoczecie ferii zimowych
1.b. drugi — rozpoczynajacy sie po feriach zimowych i trwajgcy do zakonczenia
roku szkolnego
Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej skali, oraz ocen
z zachowania.
Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia wcatym roku szkolnym zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug przyjetej skali, oraz

ocen z zachowania.

. Zarbwno ocena srodroczna jak i koncoworoczna nie musi by¢ Srednig ocen

biezacych.
Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy te zajecia, a ocene z zachowania — wychowawca klasy.

. Tydzien przed klasyfikacyjnym (Srodrocznym i koncoworocznym) posiedzeniem

Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg
ucznidw iich rodzicow o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych w formie
adnotacji w zeszycie przedmiotowym. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci,
rodzice podpisujg wlasnorecznym podpisem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ (szczegdty w

Przedmiotowym Systemie Oceniania).

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia pisemng informacje
o przewidywanych dla wucznia ocenach niedostatecznych; informacja ta po
podpisaniu przez rodzicéw wraca do wychowawcy.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne kohcoworoczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego, z zastrzezeniem punktu 1 § 31.



10. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do Kklasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy szdstej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystgpit
do sprawdzianu zewnetrznego.

13. Poczawszy od klasy czwartej szkolty podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej :

a) uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 ( ocena z religii jest wliczana do
Sredniej ocen)
b) otrzymat co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

§ 29

Tryb poprawiania ocen klasyfikacyjnych sréodrocznych i koncoworocznych

1. Uczen moze poprawi¢ ustalong wstepnie ocene (wyzszg od niedostatecznej)
srodroczng lub konhcoworoczng zaje¢ edukacyjnych, jesli jego zdaniem lub
zdaniem rodzicow jest ona zanizona:

l.a. rodzice ucznia wterminie do dwoéch dni od daty otrzymania informaciji
o ocenie wystepujg zpisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy, ktory
informuje dyrektora szkolty oraz nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne o fakcie wptyniecia wniosku. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza
sie najpozniej w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, po uzgodnieniu
terminu z uczniem i jego rodzicami.

1.b. egzamin sprawdzajgcy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne w obecnosci wychowawcy klasy oraz drugiego nauczyciela



tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych nie pozniej, niz w dniu
poprzedzajagcym konferencje klasyfikacyjng

l.c. egzamin sklada sie zczesci pisemnej oraz ustnej, z zastrzezeniem
podpunktu 1.d. §29; pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminujgcy
w porozumieniu  z nauczycielem tych samych zaje¢ edukacyjnych,
a stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryteriom wymagan
edukacyjnych na ocene, o ktorg ubiega sie uczen

1.d. egzamin sprawdzajgcy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

1.e. ustalona wwyniku tego egzaminu ocena jest ostateczna i nie moze byc

nizsza od wstepnie ustalonej

§ 30

Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczeh moze nie byC klasyfikowany zjednego, kilku Ilub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego  z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze
wyrazic zgode na egzamin Kklasyfikacyjny pod warunkiem, ze ocena ucznia

z zachowania jest co najmniej poprawna.
4. Egzamin klasyfikacyjny ma obowigzek zdawacC uczen realizujgcy na podstawie

odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczeh spetniajgcy
obowigzek nauki poza szkotg.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu znauczycielami wyznacza — wterminie
uzgodnionym zuczniem ijego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym semestrze. W przypadku ucznia nie

klasyfikowanego w Il semestrze, egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
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poprzedzajgcym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno @ -
wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

w sktad komisji wchodzi nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako

egzaminator, nauczyciel tych samych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca klasy.

. Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator w porozumieniu z pozostatymi

cztonkami komisji; a stopien trudnosci pytan musi odpowiadaé kryteriom
wymagan edukacyjnych na ocene, o ktorg ubiega sie uczen (kryteria te muszg
by¢ zgodne zkryteriami zawartymi w Przedmiotowym Systemie Oceniania

z danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie).

.Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen

lub jego rodzice moga odwota¢ sie na piSmie w terminie trzech dni od daty
egzaminu, do dyrektora szkoty, ktory powotuje komisje przeprowadzajgcq
egzamin sprawdzajagcy. Decyzja tej komisji jest ostateczna.

§ 31

Egzamin poprawkowy

.Uczen klasy IV - VI, ktéry wwyniku kohcoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng zjednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

wskiad komisji wchodzg: dyrektor szkoly Ilub jego zastepca, nauczyciel
prowadzacy dane =zajecia edukacyjne jako egzaminator oraz nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej.

. Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator w porozumieniu z pozostatymi

cztonkami komisji.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich czyli w ostatnim tygodniu sierpnia.



6. Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem punktu 9.

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo Wyzszej.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje; do protokolu zalgcza sie pisemne prace ucznia iinformacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 32

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS | — il
ORAZ
WARUNKI UZYSKANIA WYROZNIENIA ,,WZOROWY UCZEN”

1. Ocenie z zachowania ucznia klas | —lll podlegajg nastepujace elementy:
e Kultura osobista
e Przestrzeganie ogodlnie przyjetych zasad wspofzycia w grupie
e Stosunek do obowigzkéw szkolnych
e Aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.

2. Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie
zgromadzonych punktdw oraz opinii nauczycieli.

3. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 50pkt, ktorych liczbe w
zaleznosci od prezentowanej postawy moze zwiekszyC lub zmniejszyC

( punkty dodatnie lub ujemne ).

Uczen uzyskuje punkty dodatnie, gdy podejmuje nastepujgce dziatania:



L.p. Kryterium Punkty dodatnie
KULTURA OSOBISTA
1. Uzywanie zwrotow grzecznosciowych w +10 pkt
stosunku do kolegow i pracownikow szkoty.
2. Szacunek do innych osob +10 pkt
3. Dbatos¢ o mienie wtasne, innych i szkoty +10 pkt
4. Przestrzeganie kultury stowa +10 pkt
Il PRZESTRZEGANIE OG()[_N_IE PRZYJETYCH
ZASAD WSPOLZYCIA
Zachowanie podczas :
1. lekcji +5pkt
2. przerw +5pkt
3. uroczystosci +5pkt
4. wyjs¢ i wyjazdow pozaszkolnych +5pkt
11
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
1. Punktualnosc¢ +5pkt
2. Posiadanie i dbatosc o przybory szkolne +5pkt
3. Odrabianie zadah domowych +5pkt
4. Aktywnos¢ na zajeciach +5pkt
5. Posiadanie stroju szkolnego stosownego do
okolicznosci ( czysty i schludny mundurek
szkolny, stroj galowy, strdj gimnastyczny, +5pkt
obuwie zmienne ).
6. Schludny wyglad ( odpowiedni ubidr, fryzura). +5pkt
7. Noszenie stroju galowego podczas
uroczystosci szkolnych, panstwowych,
koncertéw).
V.
AKTYWNY UDZIAL. W ZYCIU KLASY | SZKOLY
1. Udzat w konkursach szkolnych i kazdorazowo+10pkt

pozaszkolnych




2. Aktywne wigczanie sie w organizowanie
imprez klasowych i szkolnych

3. Pemienie funkcji w klasie i wywigzywanie sie
z obowigzkow ( przewodniczacy klasy,
zastepca, dyzurny )

4. Prace dodatkowe na rzecz klasy ( ukwiecenie
klasy, dekoracje i inne )

5. Udzat w akcjach pomocy organizowanych na
terenie szkoty ( np. zbidrki organizowane na
rzecz Domow Dziecka, Zbiérki dla Burka i
inne ).

kazdorazowo +5pkt

jednorazowo +5pkt

kazdorazowo +5pkt

kazdorazowo +5pkt

4.Za niemtasciwe zachowanie sie w szkole i poza nig uczen moze otrzymac punkty

uiemne (dotyczy kryterium | —1IIl ).

L.p.

Kryterium

Punkty ujemne

KULTURA OSOBISTA

1. Lekcewazenie polecen nauczycieli i
pracownikow szkoty

2. Agresywne zachowanie w stosunku do
kolegow

3. Niszczenie mienia szkolnego

Uzywanie wulgarnych stéw
Niegrzeczne odzywanie sie do kolegow,
nauczycieli i pracownikow szkoty

ok

kazdorazowo - 5pkt
kazdorazowo - 5pkt
w zalezno$ci

od szkody

od -5 do -10 pkt

kazdorazowo - 5pkt

kazdorazowo - 5pkt

PRZESTRZEGANIE OG()!_N_IE PRZYJETYCH
ZASAD WSPOLZYCIA

1.Niewtasciwe zachowanie podczas :

a) Lekcji

b) Przerw

C) uroczystosci

d) wyjs¢ i wyjazdow pozaszkolnych
2.Naruszenie prywatnosci innych uczniow
( zabieranie przyboréw szkolnych bez pytania,
otwieranie torby szkolnej lub szafki w szatni i
wycigganie z niej przedmiotow, oddawanie
pozyczonych wczesniej przedmiotow w stanie
zniszczonym, chowanie przedmiotow itp.).

kazdorazowo - 2pkt
kazdorazowo - 2pkt
kazdorazowo - 2pkt
kazdorazowo - 2pkt

kazdorazowo - 2pkt




1l STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

1. Niepunktualno$¢ kazdorazowo - 1pkt
2. Nieposiadanie i brak dbatosci o przybory kazdorazowo - 1pkt
szkolne

3. Brak stroju szkolnego stosownego do
okolicznosci ( czystego i schludnego
mundurka szkolnego, stroju galowego, stroju | kazdorazowo - 1pkt
gimnastycznego, obuwia zmiennego ).

4. Brak schludnego wygladu ( nieodpowiedni kazdorazowo - 1pkt
ubior , niewlasciwa fryzura, malowanie
paznokci).

5. Brak stroju galowego podczas uroczysto$ci kazdorazowo - 1pkt
szkolnych i panstwowych.

6. Uczen sprawiajgcy czeste problemy
wychowawcze lub posiadajacy -20pkt.
Zostaje jednorazowo wykluczony z wycieczki.

5.Kazdy wychowawca klasy systematycznie zapisuje punkty z zachowania w

klasowym zeszycie uwag.

6.Wychowawca sporzadza ocene opisowg 2z zachowania na podstawie

uzyskanych przez ucznia punktow.

7.Warunkiem otrzymania wyréznienia "WZOROWY UCZEN?” jest uzyskanie:
e minimum 150punktow
e bardzo dobrych wynikdw w nauce.

8.Jezeli uczen w kategorii | i 1l Regulaminu dotyczagcego oceniania zachowania
otrzymat wiecej niz 5 uwag pegatywnych nie kwalifikuje sie do uzyskania
wyroznienia WZOROWY UCZEN.

9. Szkolne zbidrki surowcoéw wtérnych nie sg brane pod uwage w ocenie
zachowania. Uczniow najlepiej zbierajgcych makulature, baterie itp nagradza
sie dyplomem Ilub nagrodg rzeczowg na koniec roku szkolnego zgodnie z
regulaminem konkursu zbidrki.

10. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV-VI (ze zmianami w roku
szkolnym 2011/2012)

1. Ocenie zachowania ucznia podlegajg nastepujgce elementy:
la. kultura osobista,



1b. przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad wspotzycia w grupie,
1c. stosunek do obowigzkéw szkolnych,
1d. aktywnos$¢ spotfeczna.

Prosimy rodzicow o zwrocenie uwagi na odpowiedni wyglad dziecka godny ucznia
naszej szkoty. Dotyczy to nastepujgcych problemow:

— noszenie mundurka,
— farbowanie wosow,
— stosowanie zelu do wosow,
— niestosownych fryzur,
— makijazu i malowania paznokci,
— kolczykdéw u chtopcow,
— niewasciva dtugo$c bluzek (odkrywajgca brzuch),
wlasciwy  ubior galowy podczas uroczystosSci szkolnych, sprawdzianow
szostoklaSIsty oraz podczas reprezentowania szkoty na konkursach i uroczystosciach
odbywajgcych sie poza szkofa.

2. Ocene z zachowania oblicza i wystawia wychowawca klasy biorgc pod uwage
nastepujgce sktadniki:

— ilo$¢ uzyskanych przez ucznia punktow w ciggu danego semestru i wystawionej
na ich podstawie oceny (tabela 2) — skfadnik ten stanowi 40% oceny koncowej,

— $rednig ocen wystawionych przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie
wg obowigzujgcej skali ocen z zachowania (tabela 1) — skladnik ten stanowi 40%
oceny koncowej,

— Srednig ocen wystawionych przez wszystkich ucznibw w danej klasie wg
obowigzujgcej skali ocen z zachowania (tabela 1) — skladnik ten stanowi 20%
oceny koncowej.

Koncowe obliczenia wszystkich sktadnikébw wychowawca wpisuje do dziennika
klasowego.

3. Ocena koncowa z zachowania jest sumg wszystkich trzech w/w sktadnikéw
zaokraglona do oceny catkowitej —tabela 1.

Tabela 1:

Ocena wyrazona stownie [Ocena wyrazona liczbowo

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
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4. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 200 punktow, ktdrych
liczbe, w zaleznosci od prezentowanej postawy, moze zwiekszy¢ lub zmniejszyC.



5. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w kryteriach
jako zachowania pozytywne:

LP

KRYTERIUM

PUNKTY DODATNIE

1.

Udziat w  kuratoryjnych i miedzyszkolnych
konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs):

» udziat w etapie szkolnym » 5 pkt.
» awans do etapu rejonowego > 10 pkt.
» awans do finatu » 20 pkt.
2. |Udziat w konkursach szkolnych (takze sportowych
i miedzyszkolnych (poza sportowymi):
6. za kazdy udziat w konkursie > 5 pkt
7. za wyrdznienie » 15 pkt.
3. |Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych
(indywidualnie lub w zespole):
» za kazdg nominacje do reprezentacii » 5 pkt.
» awans do etapu rejonowego / miejskiego > 10 pkt.
» awans do finatu » 20 pkt.
4. |Udziat w zajeciach pozaszkolnych niepfatnych
(kétka szkolne, kluby, zajecia unijne, projektowe,
inne zajecia organizowane na terenie naszej > 15 pkt.
szkoty):
» za kazdg dziatalnosc
5. |Prace na terenie szkoty lub klasy (nie podczas
lekcii):
» pomoc przy organizacji imprezy sportowej,
» akcje typu; sprzatanie boiska, szkoty, parku, 5— 15 pkt. za
» drobne prace porzadkowe, np. uporzadkowanie| jednorazowe wykonanie
krzeset, podlewanie kwiatkéw, pracy
» opieka nad zwierzatkiem klasowym, 10 pkt. co miesigc za
» Wwywigzywanie sie z zadan zleconych przezZ prace dlugoterminowe
wychowawce (np. opieka nad zeszytem uwag).
6. |[Udziat w imprezach okoliczno$ciowych przez
reprezentowanie klasy, np. Dzien Edukacji, Dzien 20 pkt.
Samorzadnosci, wystepy chéru itd. (podjete i
ukonczone dziatania)
7. |Pelnienie funkcji w szkole i wywigzywanie sie Z
obowigzkow (Samorzad Uczniowski, udziat w
akcjach SU, Klub Europejski, biblioteka, ,Kleks”,
PCK, ZHP, UNICEF, s$wietlica szkolna, pomog
uczniowska) — zgtasza opiekun wychowawcy 15 pkt.
ucznia
» W zaleznosci od zaangazowania
8. [Pelnienie funkcji w klasie i wywigzywanie sie Z

obowigzkéw  (samorzad  klasowy lub  inne
powierzone zadanie wymagajace systematycznego
zaangazowania przez dituzszy czas)
» W zaleznosci od zaangazowania

5 - 15 pkt.




9. [100% frekwencja i brak sp6znien 10 pkt.

10. [Praca na rzecz Kklasy, imprezy klasowe, pomoc 1 - 10 pkt.
materialng na organizacje lekcji lub imprezy (punkty za pomoc
szkolnej. materialng dopuszcza sie

dwa razy w semestrze dla
ucznia)

11. [Stosowanie zwrotdw grzecznosciowych, uzywanie)
zwrotow:  dzien  dobry, dowidzenia, prosze, 10 pkt.
przepraszam w stosunku do wszystkich nauczycieli,
pracownikow szkoty i osoéb dorostych na terenie
szkoly.

12. |Kulturalne zachowanie na wycieczce. 10 pkt.

11. |Punkty do dyspozycji wychowawcy, ktére przyznaje
na podstawie obserwacji, przeprowadzonych
rozméw z wychowankami. Przyznane punkty 0 — 10 pkt.
wychowawca uzasadnia

12. [Za szczegolnie wyrdzniajacg sie wysokg kulture
osobista:

» brak uwag negatywnych

» kultura stowa (brak wulgaryzmoéw, sposob

zwracania sie do rowiesnikow i oséb dorostych w

szkole lub poza nig) 20 kt.

» zyczZliwos¢ i wrazliwos¢ wzgledem innych

» poszanowanie godnosci i nietykalnosci innych
» umiejetnos¢  wilasciwego reagowania W
sytuacjach konfliktowych

» tolerancja w stosunku do drugiego cztowieka

6. Uczen moze straci¢ punkty, jezeli prezentuje zachowania okre$lone w kryteriach
jako negatywne.

LP

KRYTERIUM

PUNKTY UJEMNE

1.

Powtarzajgce sie przeszkadzanie w prowadzeniu
zajec. Jezeli uczen zgromadzit co najmniej -50p. za
notoryczne przeszkadzanie mozna go ukarag
wykluczeniem z imprezy klasowej, szkolnej,
pracami spotecznymi, dyzurami w jadalni.

5— 10 pkt.

Niewtasciwy stosunek do nauczycieli |
pracownikow szkoty
» kazdorazowo

innych

10 - 20 pkt.

Korzystanie na lekcji z telefondw komorkowych lub
innych urzadzen elektronicznych bez zezwolenia
nauczyciela.

10 pkt.

Niewywigzywanie  sie z  zobowigzan, np.
lekcewazenie  dyzurow oraz  podjetych  do
wykonania lub powierzonych przez wychowawce i
innych nauczycieli drobnych zadan

1 -5 pkt.

Niewywigzywanie sie z powierzonych funkciji
klasowych, szkolnych oraz zadan wynikajgcych z

5 — 15 pkt.

przynaleznoéci do kot zainteresowan




6. |Nieoddawanie w terminie ksigzek do biblioteki 5 — 10 pkt.
szkolnej.
7. |Niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku:
» natychmiastowa naprawa mienia 10 pkt.
» w przypadku nie spelienia powyzszego 100 pkt.
wymogu
8. |Zasmiecanie otoczenia i brak reakcji ze strony 5 pkt.
ucznia na zwrdcenie mu uwagi.
9. |Udziat w bojkach, agresywne zachowanie
» kazdorazowo 20 pkt.
10. |Wulgarne stownictwo, rysunki, listy, sms-y i mailg
do kolegdw, zaczepianie stowne oraz nieprzyzwoite
gesty, obrazanie stowne rodzicéw lub opiekundw. 5 — 20 pkt.
» kazdorazowo
11. |Naruszanie prywatnosci innych uczniow (zabieranie
przyboréw szkolnych bez pytania, otwieranie torby
szkolnej lub szafki w szatni i wycigganie z niej
przedmiotow, oddawanie pozyczonych wczes$niej
przedmiotow z stanie zniszczonym, chowanie 5— 15 pkt.
przedmiotow itp.).
12. |Oszustwo
» kazdorazowo 10 — 15 pkt.
13. |Nieusprawiedliwione, nieuzasadnione spoznienie)
na zajecia: 5 pkt.
» kazdorazowo,
> nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na catej lekciji 10 pkt.
z powodu spdznienia.
14. |Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ przez caty dzieny
(nieobecno$¢ ucznia powinna byé usprawiedliwiona
przez rodzicow lub opiekunéw do tygodnia od
powrotu dziecka do szkoty)
» kazdorazowo 15 pkt.
15. |Negatywne zachowania poza terenem szkohy
(autobus, wycieczki, kino). Otrzymanie -20 pkt
powoduje, ze uczen nie uczestniczy w nastepnych 10 pkt.
imprezach  klasowych do  odwotania przez
wychowawce.
» kazdorazowo
16. |Samowolne opuszczenie terenu szkoty i oddalanie
sie od grupy podczas trwania zajeC i przerw 5 — 15 pkt.
(dotyczy to rowniez wyjs¢ i wycieczek)
17. |Zachowanie podczas lekcji (np. wychowania
fizycznego) lub przerw zagrazajgce 10 - 20 pkt.
bezpieczenstwu wikasnemu lub innych uczniow.
18. |Nieuzasadniony brak mundurka. (UWAGA!
Mundurek noszony przez ucznia powinien byG 2 pkt.

czysty i schludny.)

Jezeli uczeh popemi jeden z ponizszych czyndw, wowczas traci 100 punktdw:
» kradnie




notorycznie wagaruje

pali papierosy, spozywa alkohol

zazywa narkotyki, stosuje srodki odurzajgce lub je rozprowadza

fizycznie lub psychicznie zneca sie nad kolegami

wchodzi w konflikt z prawem

obraza pracownikow szkoty wulgarnym stownictwem lub gestem

dopuszcza sie innych wykroczen, ktére naruszajg ogolnie przyjete zasady
moralne i spoteczne
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7. Informacje o uzyskaniu —100 pkt. oraz uzasadnienie od nauczyciela wpisujgcego
uwage otrzymujg i podpisujg rodzice ucznia.

8. Oceny ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Tabela 2:
OCENA ILOSC PUNKTOW
wzorowe 300 i wiecej
bardzo dobre 250 - 299
dobre 200 - 249
poprawne 150 - 199
nieodpowiednie 100 — 149
naganne ponizej 100

9. Podstawg do obliczenia odpowiedniej liczby punktéw jest systematyczne
prowadzenie zapisow dotyczacych zachowania uczniow w klasowym zeszycie uwag

(dotyczy to uwag pozytywnych i negatywnych).

10. Uwagi wpisane do zeszytu uwag przez uczniow powinny by¢é podpisane czytelnie
przez nauczyciela z datg i okreslong iloscig punktéw (w innym przypadku uwaga nie
bedzie uwzgledniona w ogélnym podliczeniu punktow).

11. Uczen, ktory zgromadzi 20 i wiecej punktdow negatywnych nie moze otrzymac
oceny wzorowej z zachowania . Uczen, ktory otrzymat 40 i wiecej punktow
negatywnych nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobrej z zachowania. W obu
przypadkach uczen nie moze otrzymac¢ odznaki ,Ztota Jedynka”.

12. W ostatnim tygodniu roku szkolnego dyrektor szkoty ogtasza ,kolorowy tydzien”.
W tym czasie noszenie mundurkow nie jest obowigzkowe.

13. Nauczyciele, ktorzy nie ucza w danej klasie oraz inni pracownicy szkoty mogg
wpisa¢ uczniowi uwagi pozytywne i negatywne Ilub przekaza¢ informacije
wychowawcy klasy.

14. Ocena z zachowania nie ma wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.
15. Wychowawca klasy ma prawo obnizy¢ lub podnies¢ uczniowi ocene z

zachowania o jeden stopien po wczesniejszym uzasadnieniu pisemnym i
przedstawieniu swojej opinii radzie pedagogicznej na konferencji klasyfikacyjnej.



16. Przygotowanie ucznia do lekcji oceniane jest przez nauczyciela zgodnie z

przyjetymi

kryteriami oceniania z przedmiotu. Uczen nie moze by¢ dwukrotnie karany

za to samo przewinienie, tzn. negatywng uwagq i negatywng oceng lub minusem z
przedmiotu.

17. Szkolne zbidrki surowcow wtérnych nie sg brane pod uwage w ocenie z
zachowania. Ucznidw najlepiej zbierajgcych makulature, baterie itd. nagradza sie
dyplomem lub nagrodg rzeczowg na koniec roku szkolnego, zgodnie z regulaminem
konkursu zbiorki.

18.0Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

§33
Przedmiotowe systemy oceniania

1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowujg przedmiotowe

systemy oceniania zawierajgce:

l.a. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,

wynikajgce zrealizowanego programu nauczania (uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w punkcie 1 26)

1.b. Szczegbtowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

v
v

v

1.c.

1.d.
l.e.

(uwzgledniajgc ustalenia zawarte w § 27), w szczegolnosci:

sposoby, formy i narzedzia pomiaru postepow i osiggnie¢

czestotliwo$¢ stosowania wyzej wymienionych s$rodkoéw (ilos¢ zadan
klasowych, kartkdwek, odpowiedz ustnych, itp.)

szczegdlowe kryteria wystawiania ocen czgstkowych (biezacych)
w odniesieniu do kazdej z stosowanych form pomiaru

Sposob wystawiania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i koncoworocznej
Warunki poprawiania biezgcych ocen niedostatecznych

Inne wazne ustalenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych

Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego opracowujg szczegOfowy system

oceniania zawierajacy.

2.a.

2.b.

Szczegblowe wymagania edukacyjne dla poszczegolnych poziomow
| etapu edukacyjnego, tj. dla klasy I, Il i lll.
Szczegolowe zasady gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach

edukacyjnych oraz zachowaniach ucznia



3. Zalozenia przedmiotowych systemdw oceniania muszg by¢ zgodne z ustaleniami

zawartymi w niniejszym Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 34

Wspétdziatanie z rodzicami

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i ich rodzice zostajg zapoznani
z trescig Wewnatrzszkolnego Regulaminu Oceniania:
l.a. wychowawcy klas zapoznajg ucznidw iich rodzicéw ztrescig WSO
oraz z zasadami oceniania zachowania:

l.a.1. ucznidw — na pierwszej w roku szkolnym godzinie wychowawczej

1l.a.2. rodzicdw — na pierwszym zebraniu informacyjnym w miesigcu wrzesniu

1.b. nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zapoznajg ucznidw i ich
rodzicow z przedmiotowymi systemami oceniania:

1.b.1. ucznidw — na pierwszej w roku szkolnym lekcji

1.b.2. rodzicow — na konsultacjach comiesiecznych, ktorych terminy podane
sq do wiadomosci rodzicom na zebraniach w miesigcu wrzesniu

2. Fakt zapoznania uczniéw i ich rodzicow ztrescig WSO i zasadami oceniania
zachowania powinien by¢ potwierdzony wpisem w dzienniku lekcyjnym

3. Fakt zapoznania rodzicéw z przedmiotowymi systemami oceniania powinien byc
potwierdzony podpisem rodzicow w dokumentacji nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych

4. O aktualnych postepach ucznia powiadamia sie rodzicéw na:

4.a.1. zebraniach srodsemestralnych (XI, I, V)

4.a.2. konsultacjach indywidualnych ( kazdy nauczyciel jest do dyspozyciji
rodzicéw w statym ustalonym terminie, jeden raz w miesigcu)

4.a.3. w zaleznosci od postepow i osiggnie¢ ucznia, spotkanie nauczyciela
zrodzicem moze odbyC sie winnym dowolnym terminie (poza lekcjami),
ustalonym wczesniej z inicjatywy rodzica lub nauczyciela

5. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca klasy  w porozumieniu znauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
zobowigzany jest przekaza¢é rodzicom ucznia pisemng informacje
o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych; informacja ta

po podpisaniu przez rodzicow wraca do wychowawcy (punkt 7 § 28).



6.

Tydzien przed klasyfikacyjnym ($rédrocznym i koncoworocznym) posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg
ucznidw iich rodzicow o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych w formie
adnotacji w zeszycie przedmiotowym. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci,

rodzice podpisujg wlkasnorecznym podpisem (punkt 6 § 28).

§ 35

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Rada Pedagogiczna dokonywacC bedzie oceny szkolnego systemu oceniania
pod katem:
l.a. osiggania celdw szkolnego systemu oceniania
1.b. praktycznego stosowania regulaminu
Ocena szkolnego systemu oceniania formutowana bedzie po zasiegnieciu opinii:
2.a. uczniow
2.b. rodzicéw
2.c. nauczycieli
Rada Pedagogiczna moze wprowadzi¢ zmiany do szkolnego systemu oceniania

wynikajace z dokonanej oceny jego funkcjonowania.

§ 36

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz rozporzadzenia MEN z 20 sierpnia 2010 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikkowania ipromowania uczniow.

DZIAL I

ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§ 37



1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego
nad Szkotg nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziafalnoscig Szkoly w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust1, mogg ingerowa¢ w dziatalnoS¢ Szkoty

wytgcznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 38

Szkotg kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektorow oraz oséb zajmujacych inne

stanowiska kierownicze.

§ 39

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 40

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

§#

1. Dzatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnoSci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ktérym mowa w ust.1, Dyrektor
uczestniczy w zebraniach Zarzadu Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Rade Pedagogiczng moze reprezentowacC specjalnie do tego wyznaczony przez
Rade nauczyciel.

§42



1.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicéw, organu kolegialnego
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa —
wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkotg, a w sprawach wymienionych
w art.34a ust.1 ustawy — takze organ prowadzacy Szkote.

Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie

objetym ingerencjg Dyrektora.

§43

Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla

art. 41 ust.3 ustawy.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty

§ 44

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 45

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoly (miedzy innymi poprzez zarzadzanie i system
kontroli zarzadczej).
Dyrektor w szczegoInosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
§ 46

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikaciji



b)

c)

d)

| promocji uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami  rozpoczynajgcymi  prace w  zawodzie, okreslonych

w odrebnych przepisach,

W zakresie spraw organizacyjnych:

a)

e)

przygotowanie projektéw plandw pracy Szkoty,

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych.

stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
podejmowanie dziatan organizacyjnych umozZliwiajgcych obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

W zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie planu finansowego Szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim Srodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady

gospodarki finansowej szkot.

W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a)

b)

c)
d)

sprawowanie nadzoru nad dzatalno$cig administracyjno — gospodarczg
Szkoty,

organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli

oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,



e) organizowanie przeglgdu technicznego obiektdw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,
f)  organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
5. W zakresie spraw porzadkowych , bhp i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom czasie zajec
organizowanych przez szkofe,
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikdédw ustalonego

w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke Szkoty.

§ 47

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz oraz — w sprawach
wynikajagcych z ustawy — organem prowadzacym postepowanie administracyjne

w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 48

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
2. Zadania zwigzane z peftnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg

postanowienia Regulaminu dziafalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§ 49

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspofpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczegdInosci:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, raz w roku szkolnym, ogodlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty,

b) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw
pracy Szkoty,

Cc) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci edukacyjnej Szkoty.



Rozdziat 3

Inne stanowiska kierownicze

§ 50

=

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora wedtug odrebnych przepiséw.
2. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora Ilub odwotuje z niego po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote.

§ 51

=

Szczegolowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Wicedyrektora
ustala Dyrektor, powierzajgc to stanowisko.

2. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje

Dyrektora.

§ 52
1. W Szkole tworzy sie stanowisko Kierownika sSwietlicy wedtug odrebnych
przepisow.

2. Szczegotowy zakres zadan Kierownika swietlicy ustala Dyrektor.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§ 53

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.



§ 54

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — bra¢ takze
udziat inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktéorych celem statutowym jest dzatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoly.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci

uchwalony przez Rade.

§ 55

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,

b)  uchwalanie programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

c) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

f)  uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnoSci.

g) uchwalanie zestawu programéw nauczania i szkolnych zestawow
podrecznikbdw po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez Organ
prowadzacy Szkote,

b) przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

C) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk,



d) organizacje pracy Szkoly, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
| pozalekcyjnych,

e) projekt planu finansowego Szkoty,

f)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

g) propozycie Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania rady szkoty — do czasu
jej utworzenia w Szkole, sformutowane w przepisach prawa szkolnego,
a w szczegolnosci:

a) uchwala i nowelizuje Statut,

b) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora w sprawie uchylenia Statutu

albo niektérych jego postanowien.

Rozdziat 5

Rada Rodzicow

§ 56

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.
2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicbw w kazdym roku
szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
a) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w pkt. 2, do Rady Rodzicoéw szkoty

c) kompetencje Rady Rodzicéw



d) zasady czZlonkostwa rodzica w Radzie rodzicow

6. Regulamin, o ktérym mowa w ust.4, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

7. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicow.

§57

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Rada Rodzicow opiniuje program wychowawczy szkoty, program profilaktyki,
szkolny zestaw programdw nauczania i zestaw podrecznikdéw i szkolny plan nadzoru
pedagogicznego

3. Na zasadach okre$lonych w Karcie Nauczyciela Rada Rodzicow opiniuje dorobek

zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym.

§ 58

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
i innych Zrodet, przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty.

2. Zasady wydatkowania srodkow, o ktorych mowa w ust.1 okresla Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

3. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Srodkéw,

o ktérych mowa w ust.1.

Rozdziat 6

Samorzad Uczniowski

§ 59

1. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.



N

Zasady wybierania i dzatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin  Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez o0g6t uczniow
w powszechnym gtosowaniu.

Og6t  uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin  Samorzadu
Uczniowskiego w drodze czgstkowych glosowan ucznibw na zebraniach
w poszczegolnych oddziatach.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, W porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 60

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow
Szkoty.
Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego,

w szczegolnosci wobec organdw Szkoty.

§ 61

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym

lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

1.

§ 62

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
takich podstawowych praw uczniow, jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
| stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan,



d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo wyboru nauczyciela pemigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawczy szkoly i program

profilaktyki.

DZIAL il

ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1

Planowanie dziatalnosci Szkoty

§ 63

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest

rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw sSwigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 64

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane
przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
a) szkolny plan nauczania,
b) arkusz organizacji szkoty,

c) tygodniowy rozktad zajec.

§ 65



Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego,
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia
godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania,
okreslonego w odrebnych przepisach.

§ 66

=

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowywany najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglednieniem planu
finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizaciji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe
pracownikdw Szkoly, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe
godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkofe.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 67

Zasady tworzenia, treS¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 2

Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej

§ 68



=

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3.

W klasach Ml czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. W czasie trwania zajeC edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne —

dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe — pietnastominutowa.

§ 69

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, liczacy w zasadzie nie
wiecej niz 30 uczniow.
2. Oddzialy sg dzielone na grupy:
a) na zajeciach z jezykdbw obcych i informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej
24 ucznidw,
b) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidw.
3. Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw
obowigzuje przez 3 lata szkolne.
4. Szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikdw
dla danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny
zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikbéw, ktore bedq
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
6. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow moze dokonaé¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania
lub w szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach
nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
§70

Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwiaszcza w ramach
edukacji wczesnoszkolnej, jezeli jest to uzasadnione celami tych zajeC, a takze

zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-



lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas

wycieczek i wyjazddéw.

§ 71

1. W miare posiadanych srodkow Szkofa organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie kot i zespotéw zainteresowan.

2. Liczba uczestnikdw kot i zespotdw, w zasadzie, nie moze byC wieksza niz 20
ucznibw. W razie wiekszej liczby chetnych do udziatu w zajeciach decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

3. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor,
po zaopiniowaniu projektu przez Rade Pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow, jesli prowadzenie zaje¢ ma by¢ dofinansowywane ze $rodkéw

funduszu Rady Rodzicéw.

§72

1. W trosce o zdrowie ucznidw, Szkota moze organizowaé srdédroczne wyjazdy
uczniéw klas Il na tzw. "zielone kolonie", potaczone z realizacjg obowigzkowych
zajeC edukacyjnych.

2. Zasady organizacji wyjazdow srédrocznych, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg

odrebne przepisy.

§73

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, Szkola moze
zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych

zaje¢ ze Srodkow rodzicow.

Rozdziat 3

Swietlica szkolna

§ 74



1.

Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty
jest swietlica.
Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, kitérzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicbw muszg diuzej przebywaé w Szkole, a takze inni uczniowie za zgodg

Kierownika swietlicy.

§ 75

Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie uczniom opieki w czasie przebywania w Swietlicy, tj. przed
i po zajeciach lekcyjnych,

b) organizowanie zaje¢ umozZliwiajgcych uczniom rozwijanie zainteresowan,
pomoc w odrabianiu zadann domowych, rekreacje i wypoczynek,

c) umozliwienie uczniom spozycia obiadu w swietlicowej stotowce,

d) objecie szczegdlng opieka dzieci potrzebujgcych pomocy dydaktyczno -
wychowawczej, materialnej i opiekunczej,

e) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami.

§76

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych, od godz. 7.00
do godz.17.00.

§ 77

Zajecia prowadzone w Swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy

Szkoty.
§78

Przy swietlicy dziata stotdbwka szkolna. Ze stolowki mogg korzystaé uczniowie,
nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w stotdowce szkolnej ustala Dyrektor

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.



§79

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

1.

Rozdziat 4

Biblioteka szkolna
§ 80

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacq realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz,
w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

W skiad biblioteki wchodza:

a) wypozyczalnia

b) czytelnia

c) Szkolne Centrum Informacii, ktérego gtdbwnym zadaniem jest dziatalnosc
dydaktyczna stuzgca ksztatceniu uczniow i nauczycieli w zakresie
stosowania technologii informacyjnej w procesie uczenia sie i nauczania

oraz wykorzystywanie go w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.

§ 81

1. Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie
b) nauczyciele iinni pracownicy szkoty

c) rodzce

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

§ 82



1. Do zakresu dziatania nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegoInosci

w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) udostepnianie ksigzek i innych materiatdw bibliotecznych wszystkim uczniom,
nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, a takze rodzicom,

b) udzielanie czytelnikom  informaciji bibliotecznych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

Cc) wspotpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw biblioteki

i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

d) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,

e) propagowanie czytelnictwa wsrdéd ucznidbw poprzez organizowanie réznych
form pracy pedagogicznej,

f)  przygotowywanie materiatdbw i wnioskdw do analizy czytelnictwa w zakresie

prac biblioteczno — technicznych; jak rowniez:

gromadzenie i ewidencja zbioréw,

organizacja warsztatu informacyjno - bibliotecznego biblioteki,

organizacja udostepnienia zbiorow,

konserwacja zbioréw,

prowadzenie statystyki,

prowadzenie prac administracyjnych.

g) organizacja kiermaszu uzywanych podrecznikow szkolnych.

§ 83

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 84

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat 5

Sposoby rozwigzywania konfliktéw w Szkole



§ 85

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem muszg by¢ wyjasnione

i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci z pomocg wychowawcy,

a w przypadku konfliktu z wychowawcg z pomoca pedagoga szkolnego.

Jezeli zainteresowane osoby nie rozwigza konfliktu, mogq sie odwotywaé kolejno
do: pedagoga szkolnego, Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty, zainteresowane strony
moga sie odwota¢ do Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkota.

W wyzej wymieniony sposob powinny byCc rowniez rozwigzywane sytuacje
konfliktowe miedzy zespotem klasowym a nauczycielem Iub rodzicami

a nauczycielem.

DZIAL IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 86

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,

administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty okres$lajg odrebne

przepisy.

§ 87

Kwalifikacje  nauczycieli i innych pracownikbw Szkoly oraz zasady

ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.



Rozdziat 2

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogéine

§ 88

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze
0 szanowanie godnosci osobistej uczniow.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
. W czasie lekcji nauczyciele nie moga korzysta¢c z telefonobw komaodrkowych
i sgq zobowigzani do ich wytgczenia lub wyciszenia. Dopuszcza sie uzycia
telefonédw w sytuacjach szczegdlnych( np. zagrozenie zdrowia lub zycia)
Nauczyciel nie moze odbieraé uczniowi telefonu komérkowego Iub innego
urzadzenia elektronicznego.
§89

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada,
na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich Zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo,

b) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegodlnosci
poprzez:
- realizacje obowigzujgcego programu nauczania,

stosowanie wtasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

pemne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wiasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii  dokumentacii

dziatalnosci pedagogicznej



1.

c) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

d) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

e) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidw.

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje Ilub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

uczniéw.

4. Nauczyciel powinien zwroci¢é uwage na osoby postronne przebywajgce

na terenie szkoly, w razie potrzeby zwrdcic¢ sie o podanie celu pobytu

i zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

5. Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 90

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzeh Rady

Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust.3 ustawy.

§ 91

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy permanentne doskonalenie

umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

w szczegolnosci poprzez:

a) prace wlasng,
b) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,
c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej.

§ 92

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.



§93

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot oddziatowy,

a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego Ilub grupy przedmiotéw

pokrewnych tworzg zespdl przedmiotowy.

Pracq poszczegodlnych zespotdéw, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje powotany
przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

Zespot oddziatowy i przedmiotowy pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany

rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

. Cele i zadania zespolu oddzialowego i przedmiotowego obejmujg

w szczegolnosci:

a) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu
programow nauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych programéw oraz
korelowania tresci nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych Kkryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikdw nauczania,

c) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli.

§ 94

Dla realizacji celow i zadahn o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna

moze utworzy¢ zespot problemowo-zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres jego

dziatania.

Rozdziat 3

Zakres zadan wychowawcy

§ 95

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:



a) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego edukacii
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespofowych ucznidw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spofecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

b) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski, ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) wspditdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze
wobec tych ucznidéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnieh albo z powodu
napotykanych  trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

- wspoidziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania
od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

- wilgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

f)  wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw.

Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2

pkt f, okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 96

Realizujgc zadania wymienione w § 95 ust.2 pkt e, wychowawca w szczegdlnosci

organizuje spotkania z rodzicami ucznidéw, nie rzadziej niz cztery razy w roku



szkolnym, oraz konsultacje indywidualne w wyznaczonych przez Dyrekcje Szkoty
terminach, nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

Organizowanie konsultacji, o ktérych mowa w ust.1, dotyczy réwniez nauczycieli
nie bedacych wychowawcami.

Informacje o spotkaniu rodzicow przekazuje sie uczniom, co najmniej na 7 dni

przed planowanym terminem spotkania.

Rozdziat 4

Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 97

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
i psychofizycznych uczniow,

b) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym
tego uczniom, prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

c) prowadzenie prelekcji dla rodzicéw i udzielanie im porad utatwiajgcych
rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu dzieci,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatlym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

e) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

f) diagnoza agresji i przemocy wsrod uczniow, palenia papierosdw, picia
alkoholu i zazywania  narkotykbw oraz podejmowanie  dziatan
profilaktycznych,

g) organizowanie dziatan na rzecz ucznia zdolnego.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno§¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej

pracy.

§ 98



1.

W ramach realizacji swoich zadah pedagog szkolny scisle wspoipracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych
przypadkach ucznidw, ktérym pomoc poradni jest niezbedna.

Za zgodg Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowac w realizacji swoich
zadan z innymi instytucjami sSwiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

Do uprawnieh pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
b) wspoidziatanie z odpowiednimi  placéwkami  oswiatowymi, organami
sgdowymi, policjg i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia

dobra ucznia uzasadnia takie wspoétdziatanie.

§ 99

Zakres zadan psychologa szkolnego

1. Prowadzenie badan i dziatahh diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

4. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

5. Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych
zespotow problemowo- zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki szkolne;.

6. Psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach



7. Pod koniec kazdego semestru psycholog sktada sprawozdanie ze swojej
pracy.

8. W ramach realizacji swoich zadan psycholog szkolny Scisle wspotpracuje
z pedagogiem szkolnym.

9. Za zgoda dyrektora szkoty psycholog szkolny moze wspodtpracowacé
w realizacji swoich zadahn z innymi instytucjami sSwiadczgcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Rozdziat 5

Zakres zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa

§ 100

1. Integrowanie dzatan wszelkich podmiotdw szkolnych( nauczycieli, ucznidw,
rodzicéw) oraz wspotpracujgcych ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.
2. Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.
3. Wdrazanie i dostosowanie do specyfiki szkoty procedur postepowaniach
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.
4. Pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspoétpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i miodziezy.
5. Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.
6. Wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem.
7. Dzielenie sie wiedzg z radg pedagogiczna.
8. Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
9. Dokumentowanie dziatan.

10. Doskonalenie wtasne

Rozdziat 6

Zakres zadan Szkolnej Komisji ds. Bezpieczenstwa i Wychowania



§ 101

Celem Szkolnej Komisji ds. Bezpieczenstwa i Wychowania jest rozwigzywanie

sytuacji trudnych w szkole.

W skfad Komisji wchodza: dyrektor szkoty — przewodniczacy, pedagog szkolny
i koordynator ds. bezpieczenstwa — cztonkowie, ew. wychowawca, rodzic/opiekun
prawny, przedstawiciel policji, kurator.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie w zalezno$ci od biezacych potrzeb.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Zadania:

1. Wspdtudziat w tworzeniu zatozen szkolnych programoéw: wychowawczego
I profilaktycznego.
2. Opracowywanie = obowigzujgcych w  szkole procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i prawa wewnatrzszkolnego.
3. Diagnoza poziomu bezpieczenstwa w szkole:
a/ identyfikowanie czynnikow ryzyka i czynnikdw chronigcych przed agresjg
i przemoca,
b/ klimatu spotecznego szkoty, oddziatywan wychowawczych, przestrzegania
praw ucznia
4. Kontrola realizacji obowigzku szkolnego i ewentualne wdrozenie
postepowania zwigzanego z jego egzekwowaniem.
5. Na wniosek wychowawcy Komisja bada przyczyne problemow zwigzanych
z uczniem stale naruszajgcym zasady zawarte w regulaminach i Statucie
Szkoly.
W razie potrzeby Komisja wspotpracuje z PPP, sgdem, policja, kuratorami
i wydaje opinie sugerujgcq dalszy tryb postepowania z uczniem.
Stanowisko Komisji przedstawione jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Whiosek do Szkolnej Komisji ds. Bezpieczenstwa i Wychowania

wychowawca sktada przewodniczacemu Komisiji.



6. Szkolna Komisji ds. Bezpieczenstwa i Wychowania wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz z instytucjami wspierajgcymi szkote:
Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczng, Policja, Sgadem Rejonowym,
kuratorami.

Rozdziat 7

Zakres zadan innych pracownikéw Szkoty

§102

1. Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych
oraz w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w Szkole zatrudnia
sie pracownikéw administracyjnych, gospodarczo-obstugowych i zywienia.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 regulujg odrebne
przepisy.

3. Szczegdtowe zakresy zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala
Dyrektor Szkoty.

DZIAL V

UCZNIOWIE

Rozdziat 1

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

§103



1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
3. Do Szkoly przyjmuje sie :

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;,
b) na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca;

c) szkofa zastrzega sobie prawo do odesfania ucznia do macierzystego obwodu
w razie ktopotéw wychowawczych.

4. Liczbe ucznidw, ktorzy moga byc¢ przyjeci do klas pierwszych okresla,

w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

Rozdziat2

Prawa i obowiazki ucznia
§ 104

Wszelkie prawa i obowigzki ucznia nie naruszajg Konwencji o Prawach Dzecka,

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i obowigzujgcych przepisow oswiatowych.

1. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

a) Wiasciwie zorganizowanego procesu edukaciji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) Opieki wychowawczej i warunkdbw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

c) Ochrony i poszanowania godnosci,

d) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

e) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Szkoly a takze sSwiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

f)  Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,



g) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

h) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i)  Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

J) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

k) Wptywania na zycie Szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, rodzice ucznia mogg wniesS¢ skarge w trybie opisanym w rozdziale 5 §85
Dziat lil

3. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

a) Przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow,

b) Podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzgadu Uczniowskiego,

c) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
I w zyciu Szkoly. Przybywania na zajecia punktualnie .Mimo spdznienia
na zajecia uczen zobowigzany jest przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie
zajecia. Jesli spoOznienie jest znaczne, uczen powinien udac¢ sie do Swietlicy
szkolnej, biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoty w ktorym przebywac
bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty, a nastepnie
w czasie przerwy dotgczy¢ do klasy. Systematycznego przygotowywania sie do
lekcji, odrabiania prac polecanych do wykonania w domu, uczestniczenia
w wybranych przez siebie dodatkowych zajeciach oraz w razie koniecznosci
w zajeciach wyrébwnawczych,

d) Wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek
zachowywacC podczas lekcji nalezytq uwage, nie rozmawiaC z innymi uczniami,
zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

e) W czasie lekcji uczen nie moze korzystaé z telefonu komodrkowego jest
zobowigzany do jego wyciszenia lub wytgczenia i schowania.

f)  Niewnoszenia na teren szkoly urzadzen elektronicznych ( np. odtwarzacze MP3,
MP4). Aparaty fotograficzne i kamery mozna uzywaé tylko w celach

dydaktycznych na polecenie.



g)
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i)
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1.

Usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przediozy¢é w dniu stawienia sie na zajecia Usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego os$wiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach
jest takze zaswiadczenie lekarskie( oryginat lub kopia)

Kulturalnego, godnego zachowania sie w Szkole i po za nig, postepowania
zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje Szkoty oraz
wspottworzenie jej autorytetu
Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty, a w szczegolnosci:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowania pogladéw i przekonan innych ludz,

poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody.

Dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj

uczen nie pali tytoniu,

nie pije alkoholu,

nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,

jest czysty i schludny,

jest zobowigzany do noszenia stroju szkolnego, okreslonego zarzadzeniem
Dyrektora szkoty,

w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznia stroj galowy( biata bluzka,
ciemne spodnie lub spddnica)

Dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

Rozdziat 3

Nagrody i kary

§ 105

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

a) wybitne osiggniecia w nauce, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych



b) wzorowg postawe uczniowskg

c) aktywny udzat w rozwijaniu zycia wewnatrzszkolnego

d) dzelnos¢ i odwage w przeciwstawianiu sie objawom przemocy i agresji
e) rzetelng nauke

f)  rzetelnosc i systematycznos¢

g) wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

a) pochwata wychowawcy wobec catej klasy

b) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty

c) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow

d) dyplom uznania od Dyrektora

e) nagroda rzeczowa

f) odznaka ,Ztota Jedynka” przyznawana przez Kapitute

g) $wiadectwo z paskiem

h) wyréznienie ,, Milowy Krok “ przyznawane przez Kapitute

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 106

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w § 104 ust.3, uczen moze zosta¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy,
b) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcij,
c) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,
d) nagang Dyrektora Szkoty udzielong publicznie wobec wszystkich uczniow,
e) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich
lub okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz
w wycieczkach, z wyjgtkiem tych, podczas ktoérych realizowane sg elementy
obowigzkowych zajec lekcyjnych,
f)  obnizeniem oceny z zachowania - do najnizszej wigcznie
g) przeniesieniem do rownolegtej klasy
Kary nie mogg by¢ stosowane w sposOb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢

osobistg ucznia.



3.
4.

O natozonej karze wychowawca klasy informuje rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora;
odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informaciji, o ktorej
mowa w ust.3.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguie wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed

podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 107

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2.

1.

Kara, o ktorej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegolnie razace naruszenie

przez ucznia szkolnych obowigzkow:

a) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,

b) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie
nietrzezwym albo pod wplywem narkotykow lub innych  sSrodkow
odurzajgcych.

Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

za poreczeniem wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela

lub Samorzad Uczniowski.

§ 108

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach wychowawca informuje
pedagoga szkolnego.

Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze
ukarania ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Dziat VI

POSTANOWIENIA KONCOWE



§ 109

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie

uchylenia Statutu Ilub niektorych
postanowien okresla Ustawa.

jego

4. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki stanowig integralng czesc¢
Statutu.

§ 110

Dyrektor zapewnia mozliwosS¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

§111
Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 1
im. Mitosnikéw Ziemi Slaskiej w Swietochtowicach uchwalony

na konferencji Rady Pedagogicznej w dniu 14 wrzesnia 2010r.

§112

Statut wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2011 r.



