., Trzeba abdcie byli dla nich (dzieci) przyjacioimi, wiernymowarzyszami
I sprzymierzécami w mtodziéczej walce. Pomagajcie im budotMaindamenty pod ich
dorostezycie.”
Jan Pawet II
(cmzicow, nauczycieli i miodzisy)
1999-06-18

PROGRAM WYCHOWAWCZY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
im. MILO SNIKOW ZIEMI SLASKIEJ
w SWIETOCHLOWICACH

Podstawa prawna

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutd§99 roku
Podstawa programowa

Konwencja o Prawach Dziecka

Statut Szkoty



WSTEP

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadgjrodzice
w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspierag rodzicow w dziedzinie wychowania.
Wynikaj g z tego dwie wane konsekwencje:
- kierunek dziatalnosci wychowawczej nie mae by
sprzeczny z wad rodzicow,
- nauczyciele nie ponosg wytacznej odpowiedzialndci
za wszystkie mdliwe zadania wychowawcze.

ZADANIA GLOWNE

1.Przygotowanie ucznidéw do aktywnego, samodzielnsga.
2.Wspomaganie wszechstronnego rozwoju wychowankow.

3. Wyrabianie w uczniach poczucia przynadesci regionalnej jako
fundamentu do tworzenia przynat@sci narodowej i europejskie;.

4.\Wychowanie w atmosferzg/czliwosci, otwartgci i poszanowania praw
ucznia.

5.Wspotpraca w dziataniach wychowawczych szkoty i dawdzinnego.



WIZJA SZKOLY

Kogo chcemy wychowywa

WychOWUJemy aktywnych, samodzielnych uczniow odzagcych sé:
gruntownie opanowarwiedz przewidziam podstaw programowi,
- umiegtnosciami niezlednymi w dalszej edukacji oraz fitiejszymzyciu,
- pozadanymi postawami spotecznymi,
- spotecznie oczekiwanymi cechami osobégvp
- przygotowaniem déwiadomego korzystania z débr kultury regionu.

Czym s¢ kierujemy?

Ksztatcimy i wychowujemy vécistej wspotpracy z rodzicami.
Wspomagamy wszechstronny rozwoj ucznia poprzez:
- rozbudzanie jego ciekawa poznawczej,
- inspirowanie do @igtego uczenia gii samorozwoju.
Wychowujemy w atmosferzeyczliwosci, otwartgci i poszanowania praw ucznia

Warunki:

1. Baza pozwalagca na petne realizowanie oferty edukacyjnej.

2. Dobrze przygotowana, stale doskaal s¢ kadra pedagogiczna.

3. Stosowane metody pracy i przig programy nauczania gwarantuetelne
przygotowanie do dalszej edukaciji.

Dobra wspétpraca z rodzicami.

Zyczliwosé, otwartaé i indywidualne podagie oraz troska o bezpiedmdwo dzieci
zapewniag przyjazry atmosfeg.

a s



MISJA SZKOLY

Mysla przewodm w spetnianiu przez nagsszkot swojej powinnéci jest:

,,POMOC MLODEMU CZt OWIEKOWI ZNALE ZC MIEJSCE W RODZINIE |
SWOJEJ MALEJ OJCZY ZNIE”

1. Wychowanie w naszej szkole ma charakter:
- integralny (obejmuje wszystkie sfery osoby ucznia )
- personalistyczny (stawia w centrum osaitznia )
- indywidualny (uwzgtdnia psychiczne niiwosci ucznia )

2. Nasza szkota wychowanie opiera na ckeganskim systemie wartei
(z zachowaniem toleranciji religijnej ).

3. Spotecznéc szkolna czcéwigta narodowe i religijne. Organizuje obchodyawach
wydarzé historii narodu i regionu oraz uczestniczy w ug@tasciach
organizowanych w naszysanodowisku.

4. W codziennynryciu w szkole i poza nioddajemy cz& i szacunek symbolom
religijnym i narodowym.

5. Szkota przez dziatalsé wychowawczo- dydaktyczn dobm wspotprae z
rodzicami orazrodowiskiem lokalnym wspomaga wszechstronny roavegnia
poprzez:

- rozbudzanie jego ciekawa poznawczej,

- inspirowanie do wyrzania wiasnych mdfi i przezy¢,

- uczenie samodzieldoi w podejmowaniu i rozvgzywaniu zada,

- pobudzanie do agtego uczenia gii samorozwoju,

- ksztattowanie indywidualnych zdolém tworczych,

- uwrazliwienie na pg¢kno, dobro i prawe,

- wzmacnianie mitéci do ,Matej Ojczyzny”,

- postpowanie wedtug ustalonych zasad, norm spoteczngezalpowych i
postanowieniach zawartych w Statucie Szkoty i Raguhach
wewrgtrznych Szkoty.

6. Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, katecheci, pragicy szkoty i uczniowie
staraj si¢ stworzy dobr atmosfeg, okazuj sobie szacunek.

7. Dbamy o zachowanie form grzeczomwych, kultue stowa, nie aywamy
wulgaryzmaow.

8. Troszczymy si 0 rozwaj fizyczny ucznia i jego zdrowie, uczymy sgacunku do
wiasnego ciata, by bronitgprzed zagrzeniami niszczcymi zdrowie.

9. Tworzymy klimat wspoétpracy i wzajemnego wspieraméptaszczinie Rodzic-
Uczen- Nauczyciel.

10. Szkota obejmuje opiekdzieci pochodace o niskim statusie materialnym, rodzin
zagraonych patologi, potrzebujcych pomocy (dgywianie, pomoc w zakupie
podrecznikdéw, pomoc psychologiczno- pedagogiczna, pegiagoja rodzicow,
objeccie opielky przezswietlice szkolry).

11.Rozwijamy turystyk, organizujemy wycieczki krajoznawcze w celu pozaan
przyrody, zabytkow kultury, okolicy, regionu, kraju

12.Uczymy poszanowania i troskisoodowisko naturalne.

13.Budzimy szacunek dla dorobku materialnej i duchdwdfury regionu poprzez
zaangaowanie wzycie lokalnegagrodowiska, kultywowanie tradycji regionu oraz
wzbogacanie szkolnej Izby Regionalnej.

14.Najciekawsze wydarzeniazgcia szkoty zapisujemy w kronice szkoty.
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15. Samodzielnéci, samorzdnasci i odpowiedzialnéci za szka¢ uczniowie ucz sie
pracupc w Samorzdzie Uczniowskim.

|. ZALO ZENIA PODSTAWOWE

1. Spotecznét szkolm tworza uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice uczniow.

2. Wszyscy pracownicy szkoha svychowawcami — wychowajswop osobowdécia
i zachowaniem.

3. Podstawowym prawem i oboyzkiem kadego ucznia w szkole jest nauka
I uczestniczenie w zgiach; wszystko, co dziejeesiv szkole musi b§
podporadkowane lekciji.

4. Lekcja to najwaniejszy element pracy szkoty; w zwku z tym naley wykorzysta
maksymalnie kada z jej 45 minut z paytkiem dla ucznia.

5. Wszyscy cztonkowie szkolnej spotecZnpdbahp o to, by szkota nasza byta
faktycznie szkal w petlnym stowa tego znaczeniu; by wszystko, emsszkole
dzieje byto godne ddadowania, np.: fad organizacyjny czy&towystroj szkoty i
klas, poradek, dyscyplina, ciekawie prowadzone lekcje, ws@niat uczniow w
kierowaniuzyciem szkolnym, itp.

6. Wszyscy staramy sio to, by szkota nasza byta zbiorowym autorytetem w
srodowisku. Szkota juz definicji ma wszystkich tu przebywaaych uczy

wszystkiego, co dobre iaqdre. Wszystko, co sidzieje w szkole ma léywzorem do

nasladowania, przede wszystkim dla uczniéw. Wszysskoeva i czyny, a wiciwie
zgodnd¢ stéw z czynami to podstawa naszej pracy wychowayvcz



Il. CELE WYCHOWAWCZE

Poprzez program wychowawczy szkota ksztattuje absekenta. Winny Go
cechow&:

1. Kultura osobista — zachowanie gi godndcia i szacunkiem dla drugiego cztowieka
wyrazona przez postay stowa, strgj, itd.

2. Szacunek dla pracy — nauki, uczcidiorzetelngc, aktywna¢ spoteczna,
bezinteresownig.

3. Pozytywne nastawienie wobec innyeliczliwosé.

4. Odpowiedzialné¢ za drugiego cztowieka ( kolegkolezankg, nauczyciela, itp.)

5. Wrazliwosé na krzywd innych ludzi: biednych, samotnych, ciespych z rGnych
powoddow.

6. Tolerancja i szacunek wobec ludzi o innych pdgth, wobec rinych narodow,
ras, wobec wyznawcow zaych religii.

7. Mitos¢ i szacunek do Ojczyzny — poznanie historii, kylitutradycji wlasnego
regionu i narodu.

8. Umiejetnos¢ obcowania z przyrad- szacunek dla przyrody, odkrywanie jejkmia
i tajemnic, zdrowy odpoczynek.

9. Odporna¢ na negatywne wptywy emych patologicznych zjawisk spotecznych oraz
srodkbw masowego przekazu.

10. Umiejetnos¢ wiasciwego wykorzystanigrodkow przekazu — nie uzal@anie s¢ od
nich, lecz wartéciowe ich uywanie.

11.Zdolnas¢ do samodzielnego ndlgnia, szacunek dla prawdy, pgsbwanie zgodne z

wilasnym sumieniem.

12.Wysoki (ha miag swoich maliwosci) poziom wiedzy i umiejtnosci.



lll. METODY | SPOSOBY DZIALANIA

A. FORMY | SRODKI DZIAtANIA

1. Godziny do dyspozycji wychowawcy zyziane z tematyk,,Programu
wychowawczego szkoty”.

2. Realizacja celéw wychowawczych na lekcjachyth zag¢ edukacyjnych
zwiazanych tematycznie z problemagykProgramu wychowawczego szkoty”

3. Prelekcje dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli wygane przez specjalistow,
nauczycieli, pedagoga — zygane tematycznie z tematykProgramu
wychowawczego”.

4. Zmieniony styl zebnaklasowych z rodzicami.

5. Prowadzenie przez wszystkich nauczycieli comsiych konsultacji dla rodzicow.
6. Aktywna dziatalné¢ Samorzadu Uczniowskiego.

7. Woycieczki klasowe z wychowawc

8. Wycieczki przedmiotowe, wygia do teatru, kina, filharmonii lub innych instgfu
kulturalnych planowane w godzinach lekcyjnych mbgc¢ organizowane na
nastpujacych zasadach:

- najwyzej 4 razy do roku dla catej klasy,
- w uzgodnieniu z dyrekgji zespotem ucgym,
- nie wczaniej niz po 3 lekcji

9. Organizowanie czasu wolnego uczniow:

- Organizacja przerw (ayary nauczycieli i uczniéw, korzystanie z
czytelni, widciwe korzystanie ze sklepiku szkolnego ¢z celowe
organizowane przez wyznaczone sekcje SU,

- Zajecia sportowe,

- Kluby i kota (europejskie, ekologiczne, informatyez biblijne),

- Zajecia artystyczne (koto literacko- teatralne, kotdakcyjne: KLEKS,
kota taneczne, kotko plastyczne, konkursy, kulheaabawy i
dyskoteki.)

10. Podtrzymywanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty

a) Harmonogram uroczys{oi w czasie roku szkolnego:
- Uroczyste rozpocgzie roku szkolnego,
- Dzien Edukacji Narodowej,
- Rocznica Odzyskania Niepodlegin
- Dni Ziemi



Swicto 3 Maja,
Dzien Dziecka,
Swigto Szkoty,
Uroczyste zakaczenie roku szkolnego.

b) Ceremoniat szkolny, indywidualne zwyczaje i obyezsgkolne:

pasowanie uczniow klas pierwszych,
SpratanieSwiata,

Dzien Chiopca,

zabawy andrzejkowe,

mikoftajki,

jasetka,

wigilia,

konkurs gwarylaskiej,

bale karnawatowe,

Swicto wiosny — dzié samoradnaici,

konkurs piosenkslaskiej,

przeghd teatralny ,,Aleksandry”,

wycieczki klasowe,

rajd ,,Jedynki”,

Slaski Rajd Jedynki

obchodySwigta Szkoty,

uroczyste ppegnanie absolwentow,

przyznawanie uczniom oznaki ,,Ztota Jedynka *,
wreczanie przyjaciotom szkoty statuetki ,,Karolinki”,
apele szkolne organizowane dor w miag potrzeb,
konkursy, wystpy artystyczne, wystawy plastyczne dzieci,
quizy, konkursy czytelnicze i tematyczne.

11.Wspotpraca z wkadzami lokalnymi i lokalnysrodowiskiem:

udziat w organizowanych w mieie obchodach rocznic
panstwowych iswiat,

wspdlna organizacja ,, SptaniaSwiata”,

uczestniczenie w dorocznych przgiach artystycznych szkéot,
organizowanie midzyszkolnych konkurséw wiedzy.

12..Stata wspotpraca nauczycieli, pedagoga szkolng@ggdhologa szkolnego, realizacja
programu profilaktycznego

13.Realizacja programdéw europejskich, autorskich @ogiw edukaciji regionalnej,
innowacji pedagogicznej dotygzej wychowania regionalnego; realizacja
programéw:,Czytajce szkoty”, Kreatywna szkota , Pewna Przyséldepsze
perspektywy”, ,Radosna szkota”, Pierwsze UczniowdBswiadczenia”, Przyjaciele
Zippiego, Szkota bez przemocy.



B. ZADANIA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW | INNYCHPRACOWNIKOW
SZKOLY

1. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

- Warunkiem stawiania uczniowi wymagpunktualndci i
obecndci na zagciach jest rzetelne odnotowywanie obeamaov
dzienniku lekcyjnym. Podstawowym obakiem jest
punktualne rozpoczynanie i kczenie oraz solidne
przygotowanie zaf,

- Kazdy nauczyciel kieruje sidobrem ucznia, a nie svaojvygoch
i jest do dyspozycji ucznia, aby prowaglzinim rozmowy
indywidualne,

- Wszyscy nauczyciele wprowadzao tematyki swego
przedmiotu elementy programu wychowawczego nazkepg,

- Wszystkich nauczycieli obowazuje state doskonalenie
merytoryczne, pedagogiczne i psychologiczne,

- Obowigzkiem kadego nauczyciela jest kdorazowe reagowanie
na dostrzeone dobro i zio,

- Zadaniem kadego nauczyciela jest dopilnowanie prawidtowego
stylu sgdzania przerw przez uczniéw, np.: zwracanie uwagi n
kulturalm postaw, spacerowanie po korytarzu lub na boisku,
zwracanie uwagi na bezpiedéstwo zabaw, itp. Wszystkich
nauczycieli wspierajw tych dziataniach w szczegoélny sposéb
nauczyciele — dyurni.

- Nauczycielom i innym pracownikom szkoty przystuguje
podmiotowe traktowanie ich przez Dyrekagjodzicow, kolegow
i uczniow. Wszystkie funkcje wychowawcze podejmowan
swiadomie i dobrowolnie,

- Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sami dpajgodndé
zawodowy.



2. WYCHOWAWCA

3. RODZICE

Opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczy szZkoty
klasowy plan wychowawczy (w porozumieniu z uczniami
i rodzicami ),

Podejmuje systematyczne wysitki zmierga do wytworzenia
prawidtowej atmosfery w klasie,

Uczestniczy we wszystkich sytuacjachawvgch dla klasy, np.:
wycieczkach, spotkaniach okoliczwoowych, imprezach,
wyjazdach do instytucji kulturalnych, itp.,

W miare potrzeby odwiedza wychowanka w jego domu,

Czuwa nad pogpami w nauce i frekwengjucznia, jest w statym
kontakcie z rodzicami, zna sytuacje pozaszkolnehaw@nka,

Reaguje i przeciwdziata wszelkim formom agresjaindalizmu,
Wyijasnia i ksztattuje normy wspgycia kolezenskiego,
Prowadzi prawidtowo i systematycznie dokumenrg&&asows,

Organizuje spotkania z rodzicami zespotowe i indipaine.

Uczestnicz w zebraniach rodzicow, prelekcjachépieconych
zagadnieniom wychowawczym,

Swiadomie wspotpracajze szkad zgodnie z jej zateeniami
wychowawczymi,

Dbajs 0 odpowiedni stroj szkolny ( mundurek oraz strapgvy) i
wyglad dziecka

Czuwaj, aby ich dzieci przestrzegaty norm kultury osadjisiv
tym tych, ktére g scisle okr&lone postanowieniami Rady
Pedagogicznej, tzn.
* nie farbowali wiosow
» nie nosili kolczykow (dotyczy chtopcow)
»= nie malowaly paznokci i nie stosowaty makija(dotyczy
dziewcat)
* nie nosili wyzywagcych ubiorow, zwlaszcza dziewga-
giebokich dekoltow, obcistych bluzek, itp.

Wspoipraca rodzicow ze szlgadotyczy:
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» udziatlu w wycieczkach, imprezach, spotkaniach,
wyjsciach do instytucji kulturalnych,

= pomocy w dziataniach gospodarczych.

= zatwierdzania dokumentéw szkoty zgodnie z
przystuguacymi uprawnieniami Radzie Rodzicow

= stalego kontaktu rodzicéw przez RaRlodzicow ( gtos
doradczy, systematyczne igste spotkania,
zaangaowanie we wszystkie formy dziatalém szkoty)

IV. ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW
Z MONITORINGU DLA REALIZACJI MISJI
WYCHOWAWCZEJ SZKOLY

1. Zastosowanie monitoringu wizyjnego w SP nr $wictochtowicach ma na celu
zwickszenie bezpiecastwa ucznidéw i 0séb dorostych przebywajch na terenie szkoty,
a takze zapobieganiu zjawisk patologicznyclmedowisku szkolnym.

2. System monitoringu wizyjnego supodejmowaniu dziafainterwencyjnych
w przypadku zarejestrowania aktéw agresji i przegnagymuszania, wybrykow
chuligaiskich, niszczenia mienia szkolnego itp.

3. Monitoring umaliwia identyfikacg 0s6b postronnych i nieproszonych wchanzh
do szkoty, tym samym przyczyniasio wykrywania sprawcow czynow zagag@cych
bezpieczastwu uczniow.

4. Z nagra monitoringu mog korzyst& dla dochodzei postpowar zwiazanych
Z egzekwowaniem prawa i dyscypliny uczniéw: Dyrekéfoordynator
ds. Bezpieczestwa, Inspektor BHP, Policja i Srliejska.

5.Tylko osoby upowanione przez Dyrektora magostp do materiatdbw zarejestrowanych.

6. Za prawidiowe funkcjonowanie monitoringu odpeszialna jest osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoty.

Program wychowawczy szkoty jest konsultowanymelowiskiem rodzicow
odpowiedzialnych za wychowanie dzieci. Jest rOwpigez nich zaopiniowany.

Program wychowawczy szkoty jest uzupetniany w trakealizacji oraz podlega
okresowej ewaluacji.
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